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8 887 stagiaires 
formés

416 771 heures de 
formation

6,2 M€ engagés

Entités  2 438*   425     1 817     1 149     1 213     2 200    – – – –

Collecte (€)  8 419 412     3 616 892     1 277 799     595 731     490 079     2 438 911    – – – –

Engagements (€)  6 181 623     2 680 762     988 305     833 841     400 401     1 278 315     291 607     394 819     552 169     39 721   

Salariés  27 551     18 445     7 046     16 976     23 242     25 652    – – – –

Stagiaires  8 887     6 823     1 321     108     33     602     354     55     161     32   

Heures**  416 771     164 006     82 360     38 501     19 048     112 857     11 854     39 815     61 115     73   

Professionnalisation et DIFPlan 
de formation

Congé individuel 
de formation

* Dont 49 % de moins de 6 salariés
** Heures de formation

 Notre mission ? Informer et aider nos 
structures adhérentes à dévelop-
per la logique emploi-formation, en 

partant de l’étude et de l’analyse de leurs 
besoins en compétences et en la mettant en 
lien avec le territoire », explique Mylène Cou-
turier. En 2010, cette politique a été renforcée 
par le développement de partenariats avec les 
acteurs régionaux de l’emploi et de la forma-
tion. « Nous avons travaillé avec Aquitaine Cap 
Métiers sur leurs missions de Carif 1 et d’Oref 2, ainsi 
que sur leurs référentiels métiers. Nous avons aussi 
consolidé notre collaboration avec le Conseil régio-
nal et les services de l’État en direction des secteurs 
de l’aide à domicile ou de l’ insertion par l’activité 
économique ». Une convention de partenariat a 
par ailleurs été signée avec le Cros3 Aquitaine 
et Profession Sport & Loisirs Aquitaine pour 
favoriser la construction des parcours de for-
mation dans le secteur du sport. La Cress4 a 
également été un partenaire privilégié en 2010, 
notamment dans le cadre du mois de l’écono-
mie sociale et solidaire. 
Les actions menées en 2010 s’inscrivent dans 
une volonté de travailler au plus près des be-
soins des adhérents. La délégation a apporté 
son soutien à des projets mis en œuvre par 

les réseaux d’employeurs, notamment dans les 
secteurs du sport et de l’animation. Elle a réa-
lisé un accompagnement renforcé auprès des 
petites structures, via des réunions d’informa-
tion collectives et de nombreux rendez-vous 
individuels. « Le recrutement d’un chargé de mis-
sion en charge de l’alternance et des TPE5 nous a 
permis de doubler le nombre de rendez-vous indivi-
duels sur l’année. »
Les projets prévus pour 2011 viendront s’ins-
crire dans la continuité des actions menées en 
2010, avec un objectif complémentaire : déve-
lopper, dans le cadre de la convention natio-
nale, le partenariat régional avec Pôle emploi, 
afin d’accompagner les demandeurs d’emploi 
vers une qualification ou un emploi. 

1  Centre d’animation, de ressources et d’information 
sur la formation

2 Observatoire régional emploi formation
3 Comité régional olympique et sportif
4 Chambre régionale de l’économie sociale et solidaire
5 Très petites entreprises 
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« Développer la logique emploi-formation 
pour nos structures adhérentes »
En 2010, Uniformation Aquitaine a renforcé la politique d’information 
et de conseil de proximité qui sert de fil conducteur à la mise en œuvre 
de tous ses projets. Le point avec Mylène Couturier, déléguée interrégionale 
Uniformation Sud-Ouest. 



Uniformation rassemble des entreprises et des salariés des secteurs d’activité ou branches 
professionnelles suivants : aide à domicile, animation, comités d’entreprise, environnement, 
foyers et services pour jeunes travailleurs, golf, insertion, institutions de retraite et de 
prévoyance, Missions locales et PAIO, mutualité, organisations humanitaires, organismes de 
formation, Pôle emploi, Régime social des indépendants, secteur coopératif, secteur social, 
sport, tourisme social et familial…

VOS CONTACTS
Uniformation Aquitaine

Mylène Couturier, Catherine Brochon-Burguière - Bordeaux
Erwan Léaustic - Tarnos  

Fax : 05 56 44 43 47
aquitaine@uniformation.fr

Tél. : 0 820 205 206 (coût d’un appel local)

www.uniformation.fr

Nos partenaires

Plus de 

300 
salariés formés 
en 2010-2011

Événement
ZOOM SUR LE MOIS 
DE L’ÉCONOMIE SOCIALE 
ET SOLIDAIRE 

EN ACTIONS
Deux exemples 
en Aquitaine

L’appel à projet “Soutien à l’inno-
vation sociale par la formation des 
salariés en parcours dans l’IAE1” a 
été lancé en 2009 par le Conseil 
régional d’Aquitaine. Il vise à soute-
nir financièrement les plans de forma-
tion mis en œuvre par les structures 
agréées “Insertion par l’activité écono-
mique”. L’enjeu ? Développer l’appé-
tence à la formation des 
publics en insertion et 
assurer l’insertion durable 
de ces derniers dans 
le monde économique.  
Cette initiative, qui 
s’inscrit dans le cadre du 
Plan régional de développement des 
formations professionnelles 2009-
2014 et du futur Contrat de plan 
régional de développement des for-
mations professionnelles, associe les 
Conseils généraux, la Direccte1 , les ré-
seaux Garie2 et Fnars3, ainsi que l’en-
semble des Opca du secteur, dont 
Uniformation. « Uniformation a pris part 
de façon très active à la mise en œuvre 
de l’appel à projets. L’Opca a prévu, pour 
2010-2011, la formation de plus de trois 

cents stagiaires à travers six projets dépo-
sés par des collectifs de structures sur 
l’ensemble du territoire. Je tiens à souligner 
son engagement ! », témoigne Céline 
Laroche, chef de service IAE et écono-
mie sociale et solidaire au Conseil 
régional d’Aquitaine. 
Les actions soutenues répondent à 
l’un des trois axes suivants :  acquisi-

tion des savoirs de base à 
visée professionnelle, pré-
qualification sur un métier 
donné et professionnalisa-
tion via l’acquisition de 
compétences techniques 
et d’attitudes profession-

nelles. Uniformation finance ce projet, 
dont le coût total s’élève à 298 000 €, à 
hauteur de 138 728 € prélevés sur son 
fonds d’intervention pour l’économie 
sociale.  

1 Insertion par l’activité économique
2  Direction régionale des entreprises, de la 

concurrence, de la consommation, du travail 
et de l’emploi

3  Groupement aquitain des réseaux de l’insertion 
par l’activité économique

4  Fédération nationale des associations d’accueil 
et de réinsertion sociale

En novembre 2010, l’équipe de la délégation 
régionale Aquitaine s’est mobilisée pour le 
mois de l’économie sociale et solidaire (ESS). 

Uniformation a organisé ou participé, avec ses 
partenaires, à plusieurs manifestations consacrées 
à l’emploi et à la formation. Parmi celles-ci : 
• une journée portes ouvertes de l’ESS, 
le 16 novembre, associant Uniformation et 
neuf acteurs du secteur, qui a permis d’apporter, 
sans rendez-vous, des conseils et des réponses 
aux questions des visiteurs ; 
• le forum Sport, culture, loisirs , à Périgueux 
le 17 novembre, une demi-journée d’échanges 
organisée par les acteurs institutionnels 
départementaux, comme la Maison de l’emploi 
de l’agglomération périgourdine, et destinée 
aux jeunes porteurs de projets ; 
• la journée portes ouvertes d’Uniformation 
Aquitaine, le 19 novembre, sur le site de Bordeaux, 
qui a été l’occasion de recevoir individuellement 
des salariés et des employeurs de la région ; 
• le Carrefour régional de l’emploi et de la 
formation dans le sport et l’animation, qui s’est 
tenu à Pau le 26 novembre et a réuni près 
de 400 personnes qui ont pu rencontrer tous 
les acteurs de ces deux branches professionnelles 
sur une trentaine de stands. 
Autant d’événements qui ont permis à 
Uniformation de s’affirmer, en 2010, comme 
l’Opca de l’économie sociale sur le territoire 
aquitain.  

Insertion par l’activité 
économique
Uniformation soutient 
l’innovation sociale 
En 2010, Uniformation a activement accompagné la mise 
en œuvre d’un appel à projets lancé par le Conseil régional 
d’Aquitaine à destination des entreprises de l’IAE.
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