Uniformation

Bourgogne

Les temps forts de 2010

« Notre ambition?

Déployer des projets de terrain,
au plus pres des entreprises »

L’année 2010, en Bourgogne, a été riche en opérations d’envergure,
déployées sur différents secteurs et branches professionnelles.
Le point avec Patrice Guilloux, délégué interrégional Uniformation.

« ous avons poursuivi, courant 2010, le
développement de nos actions de
conseil et de financement des plans

individuels des entreprises. Mais nous avons
aussi mis sur pied de nombreuses opérations
collectives, analyse Patrice Guilloux. Notre ambi-
tion? Consolider nos liens avec les acteurs régio-
naux pour déployer des projets de terrain, au plus
pres des entreprises.»

Des actions collectives qui viennent répondre

a plusieurs objectifs: d'abord, accompagner la

qualification. Uniformation a de nouveau par-

ticipé activement au plan de formation régio-
nal de l'aide a domicile en 2010. « Grdce au cofi-
nancement levé auprés de la Caisse nationale de
solidarité pour I'autonomie, 860 stagiaires ont pu
partir en formation cette année.» L'Opca s'est
également impliqué dans un projet expérimen-
tal de formation pour les candidats au nou-
veau certificat d'animateur périscolaire, ainsi
que dans une initiative particulierement inno-

vante menée en Cote-d’Or pour permettre a

des travailleurs handicapés daccéder a une

certification vig la VAE.

\

Ensuite, participer a la structuration des plus
petites structures de I'économie sociale. « Nous
avonis organisé pour celles-ci de nombreuses forma-
tions thématiques sur la gestion associative, le déve-
loppement et la pérennité des associations, la fisca-
lité et la comptabilité, etc.»

Enfin, s'inscrire dans une politique territoriale
ou nationale de professionnalisation. Unifor-
mation a ainsi participé aux plans de formation
régionaux des secteurs du tourisme et des mis-
sions locales, qui permettent de proposer de-
puis plusieurs années des actions adaptées aux
besoins de leurs salariés.

«Lannée 2011 viendra s’inscrire dans la continuité

de 2010, avec un accent mis sur les formations
thématiques grdce a larrivée du catalogue de
formation transversal d’Uniformation», conclut
Patrice Guilloux. s

LES CHIFFRES DE LA REGION
A RETENIR

5688 ;-
3,8 M€
250612 u

engagés

Consultez les chiffres clés nationaux
sur www.uniformation.fr

Plan Congé individuel
de formation de form n

Rbsultats ok np R or gmm o gm e

eviis ————aow| o] s sl el e | | |
R T M) T S I I I
ErT T N T T M I I N

* Dont 54 % de moins de 6 salariés
** Heures de formation /

Uniformation

e sens de votre avenir

L’organisme paritaire collecteur agréé de I"économie sociale



EN ACTIONS

Deux exemples
en Bourgogne

Opération collective

Trois actions “coeur de métier”
de I'économie sociale

En 2010, Uniformation s’est mobilisé, aux c6tés du Conseil régional
de Bourgogne, pour proposer des formations spécifiques économie

sociale et solidaire (ESS) a tous ses adhérents.

Le Plan régional de développement
de I'économie sociale (Predess) mis
en ceuvre par le Conseil régional de
Bourgogne a pour objectif la pérenni-
sation des structures de I'ESS. Unifor-
mation sest positionné comme un
partenaire incontournable de ce plan
en matiére de formation, en signant
avec le Conseil ré-
gional une conven-

Une priorité accordée

prises, qui accedent moins facilement
a la formation.

Ulrich Chaduteaud, entraineur au
Club Dijon Bourgogne Hand Ball,
a pour sa part suivi la formation
“Gestion associative”. « Mes dirigeants
m’ont proposé cette formation car je moc-
cupe aussi de 'encadrement des entrai-
neurs et de la forma-
tion des joueurs au

tion pluriannuelle  aux trés petites entreprises sein du Club, raconte-

de trois ans. «Len-

Jeu est de proposer a tous les salariés
du secteur des actions de formation ci-
blées, prises en charge intégralement par
son Fonds d’intervention de I’économie
sociale», explique Nathalie Chauleur,
conseillere en formation Uniformation
Bourgogne.

En 2010, trois actions ont ainsi été
déployées sur toute la région: “Forc-
tionnement, pérennité et développement
d’une structure”, “Gestion associative” et
“Comptabilité et fiscalité dune associa-
tion”. Elles ont bénéficié a 120 salariés,
issus de 60 entreprises, avec une prio-
rité accordée aux trés petites entre-

Nos partenaires
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Coms:

Uniformation rassemble des entreprises et des salariés des secteurs d’activité ou branches professionnelles
suivants: aide a domicile, animation, comités d’entreprise, environnement, foyers et services pour jeunes
travailleurs, golf, insertion, institutions de retraite et de prévoyance, Missions locales et PAIO, mutualité,
organisations humanitaires, organismes de formation, Péle emploi, Régime social des indépendants, secteur
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t-il. Les trois jours de
formation se sont révélés tres riches. Les
contenus ont été individualisés et les ap-
ports en matiére fiscale, notamment, nous
ont permis d’optimiser les choses au sein
de notre association. » wmmmm
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Sport
RENFORCER LA PERENNITE
DES ASSOCIATIONS

niformation a financé en 2010 une
formation d’une durée de ving-huit heures
proposée par le Cros' de Bourgogne aux
salariés et aux dirigeants bénévoles (en binéme
préférentiellement) des associations sportives
de la région. Intitulée «Pérennité et développement
des associations sportives: quel cadre, quelles
méthodes, quels outils, quels acteurs? », elle avait
pour objectif d'assurer le meilleur fonctionnement
possible de ces structures. Treize salariés
et 9 bénévoles issus de 11 associations I'ont suivie.
Quoique congue spécialement pour les agents
de développement en charge des aspects
administratifs et financiers dans ce type de
structure, les cadres techniques auxquels sont
confiées des missions de développement en
complément de leurs missions sportives pouvaient
également sy inscrire. Pour Richard Bidet,
chargé de mission au Cros de Bourgogne,
cette opération est un succes. «Les évaluations
des stagiaires attestent de leur satisfaction. Nous avons
donc décidé de reconduire cette action en 2011, en
mettant en place un suivi et un travail intersession plus
important pour les participants, afin de mieux prendre
en compte les spécificités de leur association. Et
Je tiens a souligner le soutien trés important que nous
a apporté la conseillére régionale Uniformation
pour la mise en ceuvre de ce dossier complexe.  wmmmmm

! Comité régional olympique et sportif
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Uniformation Bourgogne

Patrice Guilloux, Nathalie Chauleur - Dijon
fax: 03 80 66 36 53
bourgogne@uniformation.fr

Tél.: 0820205206 (coiit d’un appel local)

www.uniformation.fr



