Uniformation

Centre

Les temps forts de 2010

«2010: une année de transition et
de réflexion sur de nouveaux projets»

Suite au rattachement de la région Centre a la délégation Centre Ouest,
2010 a prioritairement été consacrée a préparer cette transition et a poursuivre
les actions engagées depuis 2009. Le point avec Romain Artiges, conseiller

régional Uniformation.

tachée a I'lle-de-France, est désormais

rattachée a la délégation Centre Ouest
avec les Pays-de-la-Loire. « Cette réorganisation,
qui va permettre de renforcer la proximité avec les
adhérents du Centre, a fait de 2010 une année de
transition et de réflexion sur de nouveaux projetss,
explique Romain Artiges.
Lannée 2010 s'est dabord déroulée dans la
suite logique de 2009, avec la poursuite des
actions engagées sur le territoire. Parmi celles-
ci, l'effort de professionnalisation et de qualifi-
cation des salariés de laide a domicile dans le
cadre de I'Adec?, qui a permis de former plus de
1200 stagiaires issus de 45 structures em-
ployeurs de la région en 2010. Mais également
la mise en ceuvre d'actions de formation, no-
tamment pour les secteurs de l'environnement
ou des foyers de jeunes travailleurs. La déléga-
tion a enfin concouru a la mise en ceuvre
d'un catalogue de formations clé en mains
toutes branches. Le travail de réseau mené en
2010 va par ailleurs permettre le déploiement
de nouveaux projets des 2011. Une opération
en partenariat avec le Conseil régional a desti-
nation des salariés en contrats précaires type

I a région Centre, qui était jusqu’ici rat-

Plan Congé in uel Professionnalisation et DIF
de formation de formation

CUI-CAE? verra le jour en septembre 2011
dans le Cher. Lobjectif? «Leur proposer un ac-
compagnement individualisé et renforcé pour qu’ils
puissent prendre en main leur projet professionnel
et trouver des débouchés sur leur territoire de vie.»
Un vaste projet sappuyant sur le dispositif Uni-
formation “Les Essentiels”, un pack de forma-
tions aux compétences clés en entreprise, doit
également étre initié courant 2011 avec le co-
mité ADMR?® Centre. Il permettra de position-
ner pres de 1000 salariés du secteur de l'aide a
domicile sur le référentiel de TANLCI* et d’éva-
luer ainsi leurs besoins de formation aux savoirs
de base. mmm—

! Action de développement de I'emploi
et des compétences

2 Contrat unique d'insertion-Contrat
d’accompagnement dans I'emploi

® Aide a domicile en milieu rural
4 Agence nationale de lutte contre l'illettrisme

LES CHIFFRES DE LA REGION
ARETENIR

; 5 2 9 stagiaires
formés

5, 1 M€ engagés
271768 i

Consultez les chiffres clés nationaux
sur www.uniformation.fr
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* Dont 56 % de moins de 6 salariés
** Heures de formation /
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e sens de votre avenir

L’organisme paritaire collecteur agréé de I"économie sociale



EN ACTIONS

Deux exemples
en région Centre

Education 3

I’environnement

Un départ en formation simplifié
pour les adhérents France

En 2010, Uniformation a de nouveau permis aux 29 conservatoires
d’espaces naturels (Cen) francais d’avoir accés au catalogue
de formation du groupement d’intérét public “Atelier technique

des espaces naturels” (GIP Aten).

Les 29 Cen répartis sur le territoire
francais sont des associations a but
non lucratif qui ceuvrent pour la
préservation du patrimoine naturel
et paysager. Depuis 2004, Uniforma-
tion finance l'accés, pour I'ensemble
des salariés de ce réseau, au Répertoire
des formations du GIP Aten, dont
I'offre correspond spécifi-
quement aux profession-

des milieux et des espéces, technolo-
gies de 'information et de la commu-
nication. Grace a ce dispositif, 321
journées de formation ont été finan-
cées courant 2010, pour un colt de
revient de 22€ de 'heure.
«Depuis la mise en place de cette
opération, le nombre de journées de
formation de nos salariés

: Un catalogue a trés significativement
nels de la gestion des es- augmenté, constate Bruno
paces naturels. « £n 2010, deplus de Mounier, directeur de la
Uniformation a financé & 150 formations — Fédération nationale des

hauteur de 50000€ la for-

mation de 613 salariés des

Cen, leur permettant daccéder a cette
offre ciblée, qui n'existe pas forcément ail-
leurs et couvre entre 30 et 40% des be-
soins en formation du réseav, d'aprés nos
évaluations», précise Romain Artiges,
conseiller régional Uniformation.

Le catalogue 2010 propose plus de
150 formations, d’'une durée de un a
cinq jours, classées par domaine:
administration-gestion-management,
aménagement-développement durable,
communication et éducation, gestion

Nos partenaires

FONDS € PARITAIRE

DE SECURISATION DES PARCOURS s

Uniformation rassemble des entreprises et des salariés des secteurs d'activité ou branches professionnelles suivants:
aide a domicile, animation, comités d’entreprise, environnement, foyers et services pour jeunes travailleurs, golf,
insertion, institutions de retraite et de prévoyance, Missions locales et PAIO, mutualité, organisations humanitaires,
organismes de formation, Péle emploi, Régime social des indépendants, secteur coopératif, secteur social, sport,

tourisme social et familial...

conservatoires d'espaces

naturels. On peut parler
d’un dispositif triplement gagnant: pour
notre fédération, a laquelle il permet de
développer des plans de formation ambi-
tieux, pour [Aten, qui optimise la mobili-
sation des moyens de la formation de ses
membres, et pour Uniformation, qui
contribue ainsi au développement de la
formation chez ses adhérents. » wmmmm
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Foyers de jeunes travailleurs

UNE FORMATION COLLECTIVE
A LA PREVENTION DES RISQUES

n 2010, Uniformation a financé une
formation collective sur la sécurité
et la prévention des risques a destination
des responsables de Foyers et services jeunes
travailleurs (FSJT). C'est la premiére fois qu’une
formation de ce type était proposée a ce public
en région Centre, les précédentes actions
étant généralement axées sur 'encadrement
pédagogique des activités en FSJT.
Onze salariés issus de neuf foyers de la région ont
ainsi pu suivre une formation de vingt-huit heures,
qui leur a permis de connaitre les diverses
réglementations applicables a leur secteur
et dacquérir des outils pour identifier, évaluer
et gérer les risques au sein de leur établissement.
«Pour nos structures, le fait d'étre sur des temps
et des contenus de formation communs apporte
une vraie plus-value, souligne Béatrice Ecomard,
adjointe de direction a I'Union régionale pour
I'habitat des jeunes (Urhaj). Cela leur permet
d'échanger entre elles, de mutualiser leurs expériences
et d’obtenir ensemble une réponse, auprés de
spécialistes, & toutes les questions qu'elles se posent.
Tout cela contribue a renforcer l'identité
de notre réseau. L'intégralité de [action a été prise
en charge par Uniformation, pour un montant
total de 6800 €. » wmmmmm
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